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	幻灯片 1: 2025年CSR和可持续发展报告 常熟威怡科技有限公司 2026年1月26日发布
	幻灯片 2: 管理绩效 • 健康安全培训时长   2024年：40小时    2025年：40小时 • 健康安全培训次数  2024年：14次        2025年：15次 • 健康安全事故数  2024年：0起         2025年：0起 • 直属劳动力损失工时事故率  2024年：0%          2025年：0% • 直属劳动力损失工时严重事故率  2024年：0%          2025年：0%
	幻灯片 3: 管理绩效 • 员工正常每日工作时长  2024年：小于8小时  2025年：小于8小时 • 员工最长加班时长  2024年：30小时    2025年：29小时 • 薪资拖欠人次  2024年：0人/次    2025年：0人/次 • 医保覆盖率  2024年：100%      2025年：100%
	幻灯片 4
	幻灯片 5: 管理绩效 • 员工平均没人参加职业技能培训的时长  2024年：36小时   2025年：36小时 • 公司提供的职业技能培训次数  2024年：6次     2025年：5次 • 内部招聘人数 2024年：2人     2025年：4人 • 员工培训的平均时数 2024年：126小时 2025年：128小时   
	幻灯片 6: 管理绩效 • 雇佣童工人数 2024年：0人     2025年：0人 • 强迫劳动事件发生次数 2024年：0次     2025年：0次 • 童工、强迫劳动相关问题培训时长 2024年：4小时  2025年：4小时  
	幻灯片 7: 管理绩效 • 受到歧视、骚扰影响的人数  2024年：0人      2025年：0人 • 接受骚扰歧视相关培训的人数  2024年：480人    2025年：470人 • 童工、强迫劳动相关问题培训时长  2024年：4小时   2025年：4小时 • 女性员工在全体员工中的占比  2024年：41.22%   2025年：44% • 女性员工在全体员工中的占比  2024年：41.22%   2025年：44%   
	幻灯片 8: 管理绩效 •满足女性员工的劳动权利   
	幻灯片 9: 管理绩效 • 接受商业道德培训的员工占比  2024年：100%    2025年：100% • 违反商业道德案件的举报数量  2024年：0件     2025年：0件 • 经过确认的贪污腐败案件数量  2024年：0件     2025年：0件 • 经过确认的信息安全事件数量  2024年：0件     2025年：0件 
	幻灯片 10: 管理绩效 • 目标供应商中签署供应商行为守则的百分比  2024年：100%    2025年：100% • 目标供应商中参加社会责任评估的百分比  2024年：100%    2025年：100% • 目标供应商中参加社会责任审核的百分比  2024年：100%    2025年：100% • 参与改进行动的受审供应商的百分比  2024年：100%    2025年：100% • 接受可持续采购培训的采购员的百分比  2024年：100%    2025年：100%
	幻灯片 11: 管理绩效  2024年单位温室气体产生量≤3.4吨/吨 2025年单位温室气体产生量≤3.1875吨/吨 温室气体减排政策： 对温室气体排放的流程和作业过程进行优化，控制容易产生温室气体的作业环节， 提供工作效率，减少作业时间，逐年减少单位温室气体产生量。 再生能源政策： 公司合理利用可再生能源，通过节能减排，优化能源结构等提高可再生能源在公司能源消耗中的比例。公司的长期愿景为成为绿色能源标杆企业。  
	幻灯片 12: 管理绩效  公开了碳排放的数据及设置了碳排放的绝对值目标  
	幻灯片 13: 管理绩效 • 用水量  2024年： 186479吨  2025年：185367吨 • 污水排放量  2024年： 155873吨  2025年：154145吨 
	幻灯片 14: 管理绩效 • 化学品安全事故发生次数  2024年：0次       2025年：0次 • 化学品环境污染发生次数  2024年：0次       2025年：0次 
	幻灯片 15: 管理绩效 • 消费者健康安全事故发生次数  2024年：0次      2025年：0次 • 产品召回次数  2024年：0次      2025年：0次 • 顾客满意度  2024年：98.5%   2025年：98.665%
	幻灯片 16
	幻灯片 17

