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管理绩效

• 健康安全培训时长

2024年：40小时 2025年：40小时

• 健康安全培训次数

2024年：14次 2025年：15次

• 健康安全事故数

2024年：0起 2025年：0起

• 直属劳动力损失工时事故率

2024年：0%          2025年：0%

• 直属劳动力损失工时严重事故率

2024年：0%         2025年：0%

2025年威怡主要工作内容

• 每月至少安排1次健康安全培训

• 根据岗位性质为所有员工配发劳动保护用具，并通过培训的

方式指导员工正确使用。

• 人力资源部组织全体员工进行健康体检，其中接触化学品、

粉尘等特殊岗位进行了至少两次的健康体检。

• 安环部根据公司要求每月进行一次安全评估，发现并解决安

全隐患12处。



管理绩效

• 员工正常每日工作时长

2024年：小于8小时  2025年：小于8

小时

• 员工最长加班时长

2024年：30小时 2025年：29小时

• 薪资拖欠人次

2024年：0人/次 2025年：0人/次

• 医保覆盖率

2024年：100%      2025年：100%

• 员工意见交流会次数

2024年：4次 2025年：3次

• 维生工资基准分析所涵盖的内部员

工百分比

2024年：4次 2025年：3次

• 低于维生工资的内部员工百分比

2024年：4次 2025年：4次

2025年威怡主要工作内容

• 公司制定多个班次，员工根据个人和生产任务要求

进行班次调整，每个班次时长不超过8小时，保证员

工正常的工作时间也方便员工照顾家庭。

• 人事部使用工资薪酬核算系统软件对所有员工的薪

酬进行核算，保证核算的时效性和准确性，预防薪

资拖欠和核算错误。

• 人事部每月根据员工工作时长和加班时长进行班次

优化，减少员工加班时长。

• 每月人事都会进行医保核查工作，防止出现员工遗

漏医保的问题。



管理绩效

• 员工代表涵盖员工人数

2024年：470人 2025年：470人

• 集体协议涵盖员工人数

2024年：470人 2025年：470人

• 职工代表选举次数

2024年：3次 2025年：2次

• 职工代表大会举办次数

2024年：2次 2025年：2次

2025年威怡主要工作内容

• 公司工会充分行使职工赋予的权利和义务，帮助员工争取相

应的利益并监督公司工作。

• 重新签署了《集体协议》，将员工权益保障面提高。



管理绩效

• 员工平均没人参加职业技能培训的时长

2024年：36小时 2025年：36小时

• 公司提供的职业技能培训次数

2024年：6次 2025年：5次

• 内部招聘人数

2024年：2人 2025年：4人

• 员工培训的平均时数

2024年：126小时 2025年：128小时

2025年威怡主要工作内容

• 人力资源部根据各部门提报的要求组织相应的培

训

• 根据岗位性质为所有员工配发劳动保护用具，并

通过培训的方式指导员工正确使用。

• 人力资源部组织全体员工进行健康体检，其中接

触化学品、粉尘等特殊岗位进行了至少两次的健

康体检。

• 安环部根据公司要求每月进行一次安全评估，发

现并解决安全隐患15处。



管理绩效

• 雇佣童工人数

2024年：0人 2025年：0人

• 强迫劳动事件发生次数

2024年：0次 2025年：0次

• 童工、强迫劳动相关问题培训时长

2024年：4小时 2025年：4小时

2025年威怡主要工作内容

• 各部门根据公司政策和流程进行面试、招聘工作，防止发生童工

误招和强迫劳动问题。

•人事部联合各部门进行合法用工检查，同时对禁止童工、禁止强

迫劳动进行检查，通过员工走访等办法，保证检查的真实性。未发

生强迫劳动和使用童工问题。



管理绩效

• 受到歧视、骚扰影响的人数

2024年：0人 2025年：0人

• 接受骚扰歧视相关培训的人数

2024年：480人 2025年：470人

• 童工、强迫劳动相关问题培训时长

2024年：4小时 2025年：4小时

• 女性员工在全体员工中的占比

2024年：41.22%   2025年：44%

• 女性员工在全体员工中的占比

2024年：41.22%   2025年：44%

2025年威怡主要工作内容

• 各部门根据公司相关政策要求，预防员工间的骚扰与歧视问题。

• 人力资源部开展女性就业保障工作，加强了女性员工的招聘就力度，

也保障了女性员工与男性员工的同工同酬。

• 公司开展了4次骚扰与歧视相关问题的培训，培训覆盖了全部员工，

让所有员工充分认识了骚扰与歧视问的危害和预防措施。



管理绩效

•满足女性员工的劳动权利 2025年威怡主要工作内容

• 规范了哺乳期女性员工的劳动，对妇女劳动开展风

险评估，确定了女性员工的劳动范围，保证女性的

劳动



管理绩效

• 接受商业道德培训的员工占比

2024年：100%    2025年：100%

• 违反商业道德案件的举报数量

2024年：0件 2025年：0件

• 经过确认的贪污腐败案件数量

2024年：0件 2025年：0件

• 经过确认的信息安全事件数量

2024年：0件 2025年：0件

2025年威怡主要工作内容

• 各部门根据公司要求开展反腐败和信息保密作。



管理绩效

• 目标供应商中签署供应商行为守则的百分比

2024年：100%    2025年：100%

• 目标供应商中参加社会责任评估的百分比

2024年：100%    2025年：100%

• 目标供应商中参加社会责任审核的百分比

2024年：100%    2025年：100%

• 参与改进行动的受审供应商的百分比

2024年：100%    2025年：100%

• 接受可持续采购培训的采购员的百分比

2024年：100%    2025年：100%

2025年威怡主要工作内容

• 采购部加强了供应商的筛选门槛，严格按要求进行远程评

估和现场审核。

• 为了保障供应商符合社会责任要求，公司本年度选取的供

应商优先选择了通过ISO14001、ISO45001的企业。

• 完善供应商可持续发展的管理



管理绩效

2024年单位温室气体产生量≤3.4吨/吨

2025年单位温室气体产生量≤3.1875吨/吨

温室气体减排政策：

对温室气体排放的流程和作业过程进行优化，控制容易产生温室

气体的作业环节， 提供工作效率，减少作业时间，逐年减少单

位温室气体产生量。

再生能源政策：

公司合理利用可再生能源，通过节能减排，优化能源结构等提高

可再生能源在公司能源消耗中的比例。公司的长期愿景为成为绿

色能源标杆企业。

2025年威怡主要工作内容

• 生产部使用了LED节能灯，代替原有白炽灯，但平时天气、光

照良好的情况下一般利用自然光照明，减少电灯使用。

• 采购部今年逐步更换电动叉车，淘汰了原有的燃油叉车，减

少了石油燃烧产生的碳排放。

• 采购部要求供应商进行节能减排管理，比如远程会议减少通

勤的碳排放、电子线上签约减少纸制品开发产生的碳排放等，

大大减少了范围3的碳排放量。

• 公开了碳排放的数据

• 制定了碳排放的削减计划



管理绩效

公开了碳排放的数据及设置了碳排放的绝对值目标



管理绩效

• 用水量

2024年： 186479吨 2025年：185367吨

• 污水排放量

2024年： 155873吨 2025年：154145吨

2025年威怡主要工作内容

• 公司通过各类先进的污水处理设备对污水的处理，证了排放的合规

和污染物排放量的减少。

• 通过使用循环水和循环水处理设备，减少了自来水的使用量。



管理绩效

• 化学品安全事故发生次数

2024年：0次 2025年：0次

• 化学品环境污染发生次数

2024年：0次 2025年：0次

2025年威怡主要工作内容

• 公司本年度对废弃物进行了严格的分类管理，根据废弃物类型

和回收方式进行了详细的规划，通过培训等形式指导员工进行

回收利用，减少了废弃物的产生。

• 生产部通过使用更精准的仪器，减少了化学品的投入量和损耗

量，减少了不良品的产量。



管理绩效

• 消费者健康安全事故发生次数

2024年：0次 2025年：0次

• 产品召回次数

2024年：0次 2025年：0次

• 顾客满意度

2024年：98.5%   2025年：98.665%

2025年威怡主要工作内容

• 公司所有产品均配套最新版本的SDS、MSDS，保证消费者了解产品

的化学、物理性质以及紧急处理措施。

• 公司通过网站、销售合同、产品方案书等渠道对外公开了公司举报

电话，消费者可以通过举报电话举报相关健康安全问题。



可持续发展政策

土地、森林和水权及强制驱逐政策区域
工厂土地是合法的工业用地，不涉及土地，森林和水权的区域，无强制驱逐

私人或公共安全部队政策领域
安保人员无执法权，仅负责受保护场所的人员财产保护、违规行为报告等，发现犯罪需立即报警方，仅可抓捕现行
犯并就近移交，不得介入刑事调查。不得安装危害人身安全或侵犯基本权利的设备，不得保护非法相关的人员、货
物

假冒零件政策领域
不得假冒零件，通过更换包装等手段进行假冒产品；不得欺骗客户及消费者，做到诚信经营

动物福利政策领域
不涉及动物的养殖

生物多样性、土地利用和森林砍伐政策领域
保护生物多样性，禁止性破坏行为：禁止毁坏树木 ，禁止非法开采

土壤质量政策领域
禁止毁坏森林、禁止开垦耕地，禁止非法挪用土地
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